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A. YASALDAYANAKLAR
1. 442 saylı Köy Kanunu,
2. 09 Ocak 2008 tarihli ve 13105 sayılı Güvenlik Korucuları Yönetmeliği.
3, JGY 202-24 Güvenlik Korucuları Yönergesi
4. lçişleri Bakanl ığ ın ın 08.12.201 6 lar|hli, 12229819-1 65.04-E.9005 sayılı "Bakan

Oluru"

B. GöREVLENDıRME YERıVE TANlMl:

Çeşitli sebeplerle azalan Güvenlik Korucusu (GK) sayılarının takviye edilmesi
maksadıyla; 678 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince Türkoğlu İlçesinde görevli

(28) Güveniik Korucusu emekliye ayrılarak yerlerine 30 yaşını doldurmamış çocuklarından
veya kardeşlerinden birisi alınarak (28) Güvenlik Korucusu a|ım işlemleri yapılacaktır-

Buna ek olarak Türkoğlu llçesine bağlı Çobantepe Mahallesine (,l), Kaldedibi
illahallesine (2) ve Muratçakıroğlu Mahallesine (2) olmak üzere toplam (5) GK alımı
yapılacaktır. GK'lar ilgili mevzuatla kendilerine verilen görevleri icra edecekler ve öz|ük

işlemleri mülki idare amiri adına llçe Jandarma komutan|ığınca yürütülecektir.

c. MüRACAAT şEKLı VE YERı:

Müracaatlar; duyurunun yapıldığı 27 Ocak2O17 tarihinden, 06 Şubat 20t7 günü saat
,l5:0O'e kadar yazılı dilekçe ile şahsen Türkoğlu İlçe Jandarma Komutanlığına yapılacaktır.

Dilekçe ekine istenen belgeler konacaktır. Posta yolu ile yapılan başvurular ve ğfoha!
201l günü saat 15:00'den sonraki müracaatlar kabul edilmeyecektir.

ç. SıNAV TARİHLERİ:

GK adayları, Türkoğlu Kaymakamlığınca oluşturulacak Heyet tarafından 09.02.2017

Perşembe günü saat: 08.00'da İlçe J.K.lığında Fiziki Yeterlilik Değerlendirme Testine
(Spor Testi) tabi tutulacaktır. Spor Testinde başarılı olan adaylar aynı gün İlçe J.K.lıgında
mülakat sınavına alınacaktır. Fiziki Yetedilik Değerlendirme Testi (Spor Testi) ve mülakata

katılacak adaylar yanlarında muhakkak spor ayakkabısı, eşofman (T.C.Kimlik numarası
yazılı) nüfus cüzdanı ve kurşun kalem getireceklerdir.

D. GÖREVE ALİNMADA ARANACAK ŞARTLAR:
1. T.C. vatandaşı olmak,
2. Erkek adaylar için Askerlik hizmetini yapmış olmak,
3. 30 Yaşından gün almamış oImak, (Operasyonel faaliyetlerde görevlendirilmek

üzere zorunlu durumlar hariç 30 yaş altına öncelik verilecektir. )
4. Okuryazar olmak,
5. kamu haklarından mahküm bulunmamak,
6. 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 216'ncı maddesinin 1'inci fıkrasında yazlı;

halkın sosyal sınıf, ırk, din, mezhep veya bölge bakımından farklı özelliklere sahip bir
kesimini, diğer bir kesimi aleyhine kin ve düşmanlığa alenen tahrik etme suçlaıından
mahk0m olmamak,

7. Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak
üzere, altı aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsa bile devletin şahsiyetine karşı
işlenen suçlarla, zimmet, ihti|as, irtikAp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı
kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç

3



kaçakçıhk, uyuşturucu almak ve satmak, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini
aklamak, resmi ihale ve alım satlmlara fesat kanştırma, devlet sırlarını açlğa vurma
suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak,

8. 3713 sayılı terörle mücadele kanununda sayılan terör suçlarına katılmamış ve bu
konuda hüküm giymemiş olmak,

9. Kan davasına karışmamış ve bu konuda hüküm giymemiş olmak,
10. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek seviyede hastahğı, sakatlığı veya

akıl hastalığı bulunmamak,
11. Siyasi parti üyesi olmamak,
12. Köy muhtarlığı ve ihtiyar heyeti üyeliği hariç mahalli idarelerin seçimle göreve

gelen organlarında görevli olmamak,

E. ıSTENEN BELGELER:
'1 . Nüfus hüviyet cüzdanının tasdikli bir örneği ve vukuatlı nüfus kayıt örneği,
2. Diploma veya okur-yazar olduğuna dair il veya ilçe milli eğitim müdürlüklerinden

alınmış belge,
3. Askerlik görevini yapmış olduğuna dair belge,
4. Resmi kuruluşlardan alınmış, Güvenlik koruculuğu yapmasına ve silah

kullanmasına mani bir sağlık sorunu olmadığını gösterir sağlık kurulu raporu,
5. 6 adet vesikalık fotoğraf,
6. Sabıka kaydı,
7. lUilçe nüfus müdürlüklerinden alınmış ikametgAh belgesi.
8. 678 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereği emekliye ayrılan Güvenlik Koruculannın

yerine geçmesi istenilen şahıslar ile akrabasl olduğunu belirtir belge (Nüfus Md.lüğünden alınacak)
(Müracaat ve sonrasında ibraz edilen tüm helgelerde sahtecilik yapıldığı tespit
edilirse göreve son verilecek ve yasal işlem yapılacaktır.)

F. FıziKi YETERLiLiK TEsTi:

Adaylar; 09.02.2017 günü saat: 08.00' da Türkoğlu İlçe Jandarma K.lığında, Koşu,
Mekik ve Şınav branşlarında Fiziki Yeterlilik Testine tabi tutulacaktır. Fiziki Yeterlilik
Testi'nde EK'de bulunan cefuel doğrultusunda puanlama yapılacaktır. Fiziki Yeterlilik Testi
(Şınav, Mekik, Koşu) ortalaması en az 50 puan olacaktır. Bir branştan 40'ın altında puan
alan aday başarısız sayılacaktır. Fiziki yeterlilik testi 100 puan üzerinden
değerlendirilecektir.(Koşu,Şınav ve Mekik'den almış olduğu toplam puanın 3'e
bölünmesiyle elde edilen rakam geçerli olacaktır.)

FlzlKi YETERLIL|K TEST| (slNAV. MEKiK KoSU PUANTA Los) B U EK,TEDiR

G. G.MÜLAKAT SlNAVl:

Mülakat 09.02.2017 günü saat: 't3.00' da llçe J.K.lığında yapılacaktır. Mülakatta
adaylar komisyon tarafından 100 puan üzerinden değedendiri|ecektir.(60 Puan
Değerlendirme Kriterleri 40 Puan Yazılı Sınav)

Ğ. sEçME vE DEĞERLENDiRME:

Terörle mücadelede şehit olan veya çalışamayacak derecede malul olanlar ,|'inci

derece yakınlarından müracaat edenlere artı (5) puan verilecektir. Yaş Kategorisi Puanı ile
birlikte toplam 200 puan üzerinden genel puan sıralaması oluşturulacak. Her mahallenin
kendi içerisinde o|uşturulacak sıralamada ilk sırada olan aday/adaylar asil ve 1'er aday da
yedek olarak belirlenecektir. Tüm kriterlerin değerlendirilmesi sonucu eşitlik durumunda
eğitim, yaş, vücut kitle indeksi kriterlerine bakılacak, eşitliğin bozulmaması durumunda
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göreve alım işlemi kura ile belirlenecektir. 33 Asil GK adayı isim listesi kaymakamlık
internet sitesinden uygun görülen tarihte açıklanacaktır.

Yeterli sayıda başanlı GK adayı olmaması durumunda yeniden değerlendirme
yetkisi komisyona aittir.

MEKiK TEsTi DEĞERLENDiRME TABLosU

TEKRAR
sAYlsl

YAŞ GRUBUNA GÖRE
PuAN

20-30 31_35
36 ve üzeri ,100

35 98
34 96
33 94
32 92
31 90 100

30 88 98
29 86 96
28 94
27 82 92
26 90

75 88
24 70 86
23 65 B4

60 82
21 EE 80
20 50 75
,19 45 70
18 40 65
17 34 60
16

50
14 45
,13 ,15 40
12 10 34

5 30
10 0

U 20
8 0 ,15

7 0 10

6 5
5 0 n

4 0
2 U 0
2 o
1 0 0

şlNAV TEsTl DEGERLENDıRtulE TABLoSU

TEKRAR
sAYlsl

YAŞ GRUBUNA GÖRE
PUAN

20-30 31-35
36 ve üzeri

98
34 96
33 94
32 92
31 100

30 B8 98
29 86 96
28 84 94
27 82 92
26 80 90
25 78 88
24 76 86
23 74 84
22 72 82
21 80
20 78
19 66 76
18 64 74
17 62 72
16 60 70
,15 55 68
14 50 66
13 45 64
12 40 62
11 35 60

30 55
9 25 50
8 20 45
7

b
4, 5 30
4 0 25
3 0 20

0 15
1 0 10

25

25

22

15

11

84

80

25
20

0

0

0

lsolss

35

10

100

90

70
68

,t5

10
40
35



3ooo M. Koşu TESTİ DEĞERLENDiRIuE
TABLosu

sÜRE (DK sN)
YAŞ GRUBUNA GÖRE PUAN

20-30
100
97
94

14 00 91

14 20
85

15 00 82 100

15 20 80 97
,15 40 77 94
16 00 l3 91

16 20 70 88
16 40 65 85
17 o0 60 82
17 20 55 80
17 40 50 77
18 00 73
18 20 40 70
18 40 1E 65
19 00 30 60
19 20 25 55
19 40 20 50
20 00 15 45
20 20 ,10 40
20 40 5 35
21 0o 30

2120 25
20

22 00 ,15

10

22 40 5

13 00
13 20
13 40

88
14 40

45

21 40

2220
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GK ALİM SlNAVl DEĞERLENDİRME ŞARTLARİ

İl-Cİ : a1 Kahramanmaraş Valilik Makamının 09.12.2016 tarihli Sayı91359816-349-E.15774 sayılı
'Güvenlik Korucusu Görevlendirilmesi" sayılı yazısı

b| JGY:202-24 Güvenlik Korucularl Yönergesa

llgi sayılı yazı gereği 2017 yılı Güvenlik Korucusu Görevlendirilmesi ile ilgili olarak
Türkoğlu llçesi Çobantepe, Kaledibi ve iiuratçakıroğlu mahallelerinde ihtiyaç duyulan
GK alımı ile ilgili olarak yapılacak sınav şartlarının aşağıda yazıldığı şekilde belirlendiği.
Fiziki Yeterlilik Sınavı ve Sözlü Mülakat Türkoğlu İlçe J.K.lığı tarafından yaptırılacaktır.

1. FiziKiYETERLiı-|x (spon} resri
Fiziki Yeterlilik testi GK Temini Başvuru Klavuzun'da belirtilen değerlendirme

tablosunda yer alan puanlamaya göre yapılacaktır.

Fiziki yeterlilik testi Koşu, Şınav ve Mekik olmak üzere Üç (3) aşamadan oluşacaktır.
Yapılacak olan testlerde 3 spor branşı için ortalama en az 50 puan olacak şekilde not
almış olacaklardır. Her hangi bir branştan 40 puan altında not alan olması durumunda fiziki
yeterlilik testinden başarısız sayılacaktır. Fiziki yeterlilik testinden başarısız olan adaylar
yazılı sınav ve sözlü mülakata girmeye hak kazanamayacaklardır.

2. PUANLAtltA sisTEtui

Yapılacak olan fiziki yeterlilik sınavı ve sözlü mülakatlarda ki puanlama sistemi
aşağıda belirtildiği şekilde olacaktır. Adaylann aldıkları toplam puana göre mahalle
bazında en yüksek puandan en az puana göre sıralama yapılarak en fazla puan
alan/alanlar GK olarak göreve alınacaktır.

a.Puan Tab]osu
Fiziki yeterlilik Testi
(Koşu,Mekik,Şınav)

'100 Puan üzerinden

Mülakat (Değerlendirme Kriterleri
ve Yazlll slnav)

1oo puan Üzerinden

GK alımı Sınav Değerlendirme Şartlarının çıkartılarak görüşlerinize arz olunur

TANziM EDEN DI EDEN

-2Feyzullah KOÇ
J.Asb.Kd.Bçvş.
Hrk. ve Eğt.Ks.A.

Anıl
Janda

atay YAZlCl
a Üsteğmen

ilçe Ja darma komutanı

oLUR2l,laı.l2o17

(lı,rz a.. , ı,,\
Serdar KARTAL

Kaymakam
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2

GK,LARİN GÖREVE ALİMİNDA ARANAGAK ŞARTLAR

Türk vatandaşı olmak.

Askerlik hizmetini yapmış olmak.

3. 30 yaşından büyük olmamak, yeterli sayıda aday bulunmaması halinde
35 yaşını aşmamış olmak.(Operasyonel faaliyetlerde görevlendirilmek üzere
zorunlu durumlar hariç 30 yaş altına öncelik verilecektir.)

4. Okuryazar olmak. (İlçelerde oluşturulacak komisyonlar tarafından Lise
mezunu, İlköğretim mezunları na öncelik verilebilir, )

5. kamu haklarından mahrum bulunmamak.

6. 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 216'ıncı maddesinin 1'inci fıkrasında
yazılı; halkın sosyal sınıf, ırk, din, mezhep veya bölge bakımından farklı
özelliklere sahip bir kesimini, diğer bir kesimi aleyhine kin ve düşmanlığa
alenen tahrik etme suçlarından mahkum olmamak.

7. Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler
hariç olmak üzere, altı aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsa bile
devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet,
hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz
kızartıcı veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, uyuşturucu almak
ve satmak, suçtan karşılanan mal varlığı değerlerini aklama, resmi ihale ve
alım satımlara fesat karıştırma, devlet sırlarını açığa vurma suçlarından
dolayı hükümlü bulunmamak.

8. 3713 sayılı terörle mücadele Kanunundan sayılan terör suçlarına
katılmamış ve bu konuda hüküm giymemiş olmak.

9. Kan davasına karışmamış ve ve bu konuda hüküm giymemiş olmak.

10. Hali hazırda görevlendirileceği mahalle ve köyde ikamet etmek.

11. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek seviyede hastalığı,
sakatlığı ve akıl hastalığı bulunmamak.

12. Siyasi parti üyesiolmamak

13. Köy muhtarlığı ve ihtiyar heyeti üyeliği hariç mahalli idarelerin seçimle
göreve gelen organlarında görevli olmamak.
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GK, LARı N MüRAcAATLARı NDA isıeııecex BELGELER

1. Güvenlik korucusu olarak görevlendirilmek isteyenler, valilik
kaymakamlığa bir dilekçey|e başvururlar. (Başvurular TürkoğIu
Jandarma Komutanlığına şahsen yapılacaktır.)

Veya
llçe

2. Başvuru dilekçesine aşağıdaki belgeler eklenir:

(a) Nüfus hüviyet cüzdanının tasdikli bir örneği ve vukuatlı nüfus kayıt
örneği.

(b) Diploma veya okuryazar olduğuna dair İl veya İlçe Milli Eğitim
Müdürlüklerinden alınmış belge.

(c) Askerlik görevini yapmış olduğuna dair belge.

(d) Resmi kuruluşlardan alınmış, Güvenlik koruculuğu yapmasına ve
silah kullanmasına mani bir sağIık sorunu olmadığını gösterir, sağlık
kurulu raporu. (Not: Tam teşekküllü hastanelerden alınacaktır)

(e) 6 adet vesikalık fotoğraf.

(0 Sabıka kaydı ve GBT kaydı ile birlikte istenecektir.

(g) Görevlendirileceği köyde oturduğuna dair ikametg6h ilmühaberi.

c. MüRACAAT şEKLı VE YERı:

Müracaatlar; duyurunu n yapıld ığı 27.01.2017 tarih i nden, 06.02.2017
günü SAAT 15:00 kadar yazılı dilekçe ile şahsen Türkoğlu llçe Jandarma
komutanlıgına yapılacaktır. Dilekçe ekine istenen beIgeler konacaktır.
Posta yolu ite yapıtan başvurular kabuI edilmeyecektir. 2017 GK
Başvuru Kılavuzu www.turkoqlu.qov.tr adresinden, Türkoğlu
Kaymakamtığından, İlçe Jandarma K.lığından ve Mahalle
Muhtarlıktarından temin edilecektir.

sPoR TEST|
MÜLAKAT SlNAV|

: 09 ŞUBAT 2017ISAAT 08:00
: 09 ŞUBAT 2017ISAAT 13:00
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rünxoĞLu KAvMAKAMLıĞı cüveıtı_ix
KoRUcUsu ALıMı iı_eııı

Türkoğlu Kaymakamlık Makamından Duyurulur.

Çobantepe (1) , Kaledibi (2) ve Muratçakıroğlu (2)

Mahallelerinde toplam (5) Güvenlik Korucusu alımı
yapılacaktır.

İstekliler, Türkoğlu Kaymakamlığı Yazı İşleri
Müdürlüğünde
ve www.turk

n,
oq

İlçe J.K.lığından, mahalle muhtarlıklarından
lu.qov.tr adresinden temin edecekleri

Güvenlik Korucusu Alımı Başvuru kılavuzunda belirtilen

şartları taşımaları halinde müracaat edebileceklerdir.
İsteklilere ilanen duyurulur.

NoT: Yukarıda belirtilen (5) Güvenlik Korucusu alımının
yanı sıra, Beyoğlu, Çobantepe, Dedeler , Kadıoğlu Çiftliği,
kaledibi, Muraiçakıroğlu ve şekeroba mahallelerinden
toplam (28) Güvenlik Korucusu 678 sayılı Kanun Hükmünde

Kirarname gereği emekliye sevk edilmiş bunların yerine

toplam (28) ĞüvJnlik Korucusu alınacak olup öncelik kendi

öz oğlu veya kardeşlerine verilecektir-

,l0


